
 «بسمه تعالی»

 ( 1403-1408)  دکتری پرستاریمجموعه جامع رسالت و اهداف گروه  

 رسالت   

انداز دانشگاه علوم پزشکی  بالادستی و نیز در راستای چشمبا تعهد به سند چشم انداز ملی و سایر اسناد    گروه دکتری پرستاری 

، ضمن  های علمی روز دنیا توجه به پیشرفتتخصص و با  دارد تا با بهره گیری از مشارکت اعضای هیئت علمی م  ، در نظربیرجند

 ای حرفه و علمی مرجع بالاترین  عنوان بهی همت گمارد که  آموختگان دانشبه تربیت  می؛  لااس  -احترام به ارزش های بومی ایرانی 

در راستای  را خود اتخدم  ارزیابی، و پرستاری خدمات مدیریت پردازی، نظریه پژوهشی، آموزشی، های حوزه در رشته پرستاری در

نمایند  ءاعتلا ارائه  مرتبط  مراکز  و  جامعه  مددجویان،  به  تصمیم  سلامت  در  باشند. و  تأثیرگذار  نظام سلامت  گروه    گیریهای کلان 

پرستاری تلاش پویا  دکتری  و  امکانات آموزشی در محیطی علمی  با فراهم کردن    تسهیلات لازم امکانات و    ،مینماید که همزمان 

های آموختگان این دوره با عنایت به مسئولیترا فراهم نماید تا دانش ای های بین حرفهانجام کار گروهی و همکاری ،جهت پژوهش 

ارائه راهکارهایی مبتنی بر شواهد در حل مشکلاتاجتماعی خود در حوزه با  بتوانند    سلامت مرتبط با علوم    های مختلف سلامت 

ها  پژوهشانجام  ، آموزش بالینی و  نظریدر آموزش    اخلاقیقی و رعایت دقیق کدهای  لال اخاصو  گروهرسالت    سرلوحه  اقدام نمایند.

انداز جمهوری  باشد. گروه دکتری پرستاری ضمن  می ، تلاش  هجری شمسی  1408ان در افق  ایر  اسلامیپایبندی به سند چشم 

 ان این رشته بپردازد. به توانمندسازی دانشجوی در راستای ایجاد عدالت اجتماعی و کارآفرینی کند می

 

  فلسفه )ارزش ها و باورها(

از  پرستار عنوانی  به  انسان  سلامت  با  ویژگی  سویی  با  بعدی،  چند  و  فرد  به  منحصر  جسمی،  موجودی   های 

ای و اخلاقی  حرفهروانی، اجتماعی و معنوی، سر و کار دارد و از سوی دیگر بر اساس ارزش های حاکم بر جامعه، با ارزش های  

 ها عبارتند از:یخته است. این ارزشآم

انسان حقوق  و  کرامت  رعایت  به  ملزم  میپرستاری  اجتماعی  عدالت  و  برای   ، لذا  . باشدها  سازی  زمینه  با   بایستی 

ارزش سازی  دورنی  و  کردن  حرفهنهادینه  اخلاق  تقویت  و  کسب  پژوهشها،  راه  از  کاربردیای،   کیفی    و  های 

اولویت رعایت  و  با  ملی  مطالهای  و  تقویت  العمر  مادام  یادگیری  و  نگر  جامع  جامع،  رویکردی  با  نظری   عات 

 های دکتری در تحقق این رویکرد فلسفی بکوشد.  های دانش در دورهتعامل با سایر شاخه



 باشند عبارتند از:  ی خدمات درمانی و مراقبتی پرستاری میای که پایههای اخلاقی و حرفهارزش

  و حقوق انسانها کرامت نوعدوستی و توجه به •

  رعایت حقوق مادی و معنوی مخاطبین •

  تعامل بین فردی و بین حرفه ای •

 نگریکل گرایی و جامعه  •

  افزایش کیفیت مراقبت ها همراه با اخلاق حرفه ای •

  تاکید بر کار تیمی •

 

 زانداچشم

پزشکی   پرستاری و مامایی دانشگاه علوم  تا  بیرجند  دانشکده  ارتقبر آن است  پژوهشی  و کیفی ظرفیتاء کمی  با  های آموزشی و 

دانشکده پیشخود،  باشد. همچنین  ای  تخصصی  دکترای  مقطع  در  توانمند  انسانی  نیروی  تربیت  در  مؤثر  و  مشارکت  رو  لحاظ  از 

و    راهبردی فناوری  و  دانش  تولید  پژوهشدر  ارتقاء  گسترش  پرستاری،  حرفه  خدمات  کیفیت  ارتقاء  کاربردی،  بنیادی،  های 

برای جذباس علمی و تخصصی در داخل کشور و جذب دانشجوی تانداردهای آموزشی، بسترسازی  خارجی، در    نیروهای کارآمد 

 ردیف دانشکده های مرجع در سطح ملی باشد. 

 

 اهداف   

 ، دهای جدیبهره گیری از فناوری های آموزشی و پژوهشی با فی ظرفیتارتقاء کمی و کی   .1

توانمند در مقطع دکترای و    ی انسانی متخصصثر بخشی در راستای تربیت نیرودستیابی به حداکثر کارایی و ا .2

  ،پرستاری

 ،های نسل سومدانشگاه همسو با حرکت  .3

ارتقاء   و  در گسترش پژوهش های بنیادی، کاربردی، ارتقاء کیفیت خدمات حرفه پرستاری  مشارکت راهبردی  .4

 استانداردهای آموزشی،  

   .تخصصیآمد علمی و نیروهای کار بسترسازی برای جذب  .5
 



 

عملیاتیبرنامه   

 

 

 دهای جدیبهره گیری از فناوری   های آموزشی و پژوهشی باارتقاء کمی و کیفی ظرفیت:  1هدف کلی
 

 های تازهآوریبا توجه به فن  ن یبال  پژوهش و    ،آموزش  ی ها  در عرصه   دکتری پرستاری    گروه  دیاسات  یتوانمند ساز:  1  ختصاصیاهدف  

ح رش ردیف 

 فعالیت

مسئول 

 اجرا 

شاخص   نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان شروع زمان  

پایش یا 

 ارزشیابی

نیاز   1

سنجی  

اعضای  

هیأت  

علمی  

گروه  

دکتری  

پرستاری  

با توجه  

-به فن 

-آوری 

معاونین  

آموزشی و  

پژوهشی  

دانشکده،  

  مدیر 

تحصیلات  

،  تکمیلی 

مسئول  

EDO 

بررسی   لیست نیازسنجی تدوین چک   1403/ 08/ 01 1403/ 07/ 01

مستندات و  

  ست ی چک ل 

 مربوطه 

ارائه  

بازخورد به  

اعضای  

هیئت  

علمی گروه  

پرستاری  

پس از  

تجمیع  

نیازهای  

آموزشی و  

 پژوهشی 



های  

جدید  

مانند  

هوش  

 مصنوعی  

  ی برگزار  2

  ها کارگاه 

ها  و دوره 

مشخص  

شده بر  

اساس  

نیاز  

سنجی  

اعضای  

هیئت  

علمی  

  جهت 

توانمند  

  ی ساز 

در    آنها 

عرصه  

  ی ها 

معاونین  

آموزشی و  

پژوهشی  

دانشکده،  

مدیر  

تحصیلات  

تکمیلی،  

مسئول  

EDO   

بررسی   ها و دوره   ها کارگاه   ی برگزار  1404/ 08/ 01 1403/ 08/ 01

،  مستندات 

نظارت بر  

اجرای مؤثر و  

به موقع  

های  فعالیت 

بینی  پیش 

 شده 

تعداد  

کارگاه های  

  برگزارشده 

و ارزشیابی  

اثرگذاری  

  ه ج آنها با تو 

به بازخورد  

اعضای  

هیئت  

روه  علمی گ 

دکتری  

 پرستاری 



  و    زش و م آ 

   پژوهش 

 دهای جدیفناوریای در توانمندی اعضای گروه دکتری پرستاری با عنایت به  های همکاری بین حرفه استفاده از ظریفت :2  ختصاصیاهدف  

شرح  ردیف 

 فعالیت

شاخص پایش یا  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا 

 یابیشزار

  یی شناسا  1

  ی تها ی ظرف 

  ی همکار 

  ن ی ب   ی ها 

  ی حرفه ا 

در حوزه  

  ی ها 

  ، آموزش 

پژوهش و  

 ن ی بال 

معاونین آموزشی و پژوهشی  

دانشکده، مدیرتحصیلات  

 EDOتکمیلی، مسئول  

ها و سایر  برگزاری جلسه با دانشکده  1404/ 09/ 01 1403/ 09/ 01

که    و خارج از دانشگاه   های دانشگاه گروه 

جهت توانمند سازی    ر پتانسیل همکاری د 

عضای هیئت علمی گروه دکتری  ا 

 پرستاری 

مستندات  بررسی  

مربوط به تداوم  

همکاری سایر  

ها  ها و گروه دانشکده 

در توانمندسازی  

اعضای هیئت علمی  

گروه دکتری  

 پرستاری  

تعداد جلسات،  

بررسی اثربخشی  

ها با گرفتن  فعالیت 

بازخورد از اعضای  

هیئت علمی  

 کننده مشارکت 

  ی را ج ا  2

کارگاه  

  ی ها 

مشترک  

در حوزه  

معاونین آموزشی و پژوهشی  

دانشکده، مدیرتحصیلات  

 EDOتکمیلی، مسئول  

سایر  همفکری با    ی ها کارگاه   ی برگزار  1404/ 11/ 01 1403/ 10/ 01

 از دانشگاه   ج های دانشگاه و خار گروه 

  ی تعداد کارگاه ها  بررسی مستندات  

 برگزارشده 



  ی ها 

  ، ی آموزش 

و    ی ن ی بال 

  ی پژوهش 

با  

-دانشکده 

ها و سایر  

های  گروه 

دانشگاه و  

خارج از  

 دانشگاه 

 

 

 و توانمند در مقطع دکترای پرستاری   دستیابی به حداکثر کارایی و اثر بخشی در راستای تربیت نیروی انسانی متخصص:  2 هدف کلی

 

 آموختگانو دانش دانشجویان   ، بالینی از دیدگاه اساتید گروهی، پژوهشی و  شناسایی چالش های آموزش:  1  ختصاصیاهدف  

چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص  

پایش یا 

 ارزشیابی

اساتید  نظرخواهی از   1

و  دانشجویان  ،گروه

مسئول  و    مدیرتحصیلات تکمیلی 

EDO 

فرم  تدوین   1403/ 09/ 01 1403/ 09/ 01

  ی نظرسنج 

بررسی  

 مستندات  

-ارائه چالش 

های  



در  آموختگاندانش

چالش های  خصوص 

ی، پژوهشی و  آموزش

 بالینی 

و  

 پرسشنامه 

مشخص  

شده و  

گرفتن  

بازخورد از  

-مشارکت 

 کنندگان 

2  
   کارگیری

بکارگیری اساتید با  

حداکثر توانمندی  

های  متناسب با حوزه 

پژوهشی و  آموزشی،  

 بالینی 

معاونین آموزشی و پژوهشی  

  ، دانشکده، مدیرتحصیلات تکمیلی 

 EDOمسئول  

انتخاب   1403/ 011/ 01 1403/ 09/ 01

اساتید هر  

واحد  

درسی با  

توجه به  

-صلاحیت 

های ویژه  

 اساتید 

بررسی  

 مستندات 

گرفتن  

بازخورد از  

 دانشجویان  

نظارت دقیق بر   3

اجرای برنامه درسی  

گروه دکتری  

 پرستاری  

مدیرتحصیلات تکمیلی و  مسئول  

EDO 

اری مربوط به  ت پایان دوره دکتری پرس  1403/ 09/ 01

 ورودی هرسال 

تدوین  

برنامه  

و    نظارت 

بروز رسانی  

طرح  

های  دوره 

واحدهای  

  گرفتن 

گزارشات  

 ای دوره 

گرفتن  

بازخورد از  

دانشجویان و  

تطبیق  

واحدهای  

درسی با  

آخرین  



درسی  

منطبق با  

آخرین  

نسخه  

برنامه  

درسی  

دکتری  

 پرستاری 

نسخه برنامه  

درسی  

دکتری  

 پرستاری 

 های نسل سوم دانشگاههمسو با    تحرک:  3 هدف کلی

 توانمندسازی اساتید و دانشجویان گروه دکترای پرستاری با حوزه کارآفرینی در دانشگاه نسل سوم :  1  ختصاصیاهدف  

چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص  

پایش یا 

 ارزشیابی

آشنایی اساتید و   1

ها،  ا نقش ب دانشجویان  

وظایف و عملکرد  

 دانشگاه نسل سوم 

و کارگروه    EDOمسئول  

کارآفرینی بسته عدالت، تعالی و  

 بهره وری در علوم پزشکی دانشگاه 

کارگاه   1404/ 011/ 01 1403/ 09/ 01

 آموزشی 

تعداد   نظرسنجی  

جلسات،  

بررسی  

اثربخشی  

ها با  فعالیت 

گرفتن  

بازخورد از  

اعضای  

هیئت علمی   



و دانشجویان  

-ارکت ش م 

 کننده 

آشنایی اساتید و   2

ها،  دانشجویان با نقش 

وظایف و عملکرد  

 دانشگاه نسل سوم 

و مدیر گروه    EDOسئول  م 

 تحصیلات تکمیلی 

دعوت از   1404/ 011/ 01 1403/ 09/ 01

خبرگان  

حیطه  

کارآفرینی  

دانشگاه  

های  

 مختلف 

تعداد   نظرسنجی  

جلسات،  

بررسی  

اثربخشی  

ها با  فعالیت 

گرفتن  

  بازخورد از 

اعضای  

هیئت علمی   

-مشارکت 

 کننده 

اساتید و  آشنایی   3

ها،  دانشجویان با نقش 

وظایف و عملکرد  

 دانشگاه نسل سوم 

و مسول واحد    EDOمسئول  

 EDCالمپیادهای دانشجویی  

اطلاع   1404/ 6/ 01 1403/ 09/ 01

رسانی  

برنامه های  

المپیاد  

دانشجویی  

و برگزاری  

دوره های  

آموزشی  

 مرتبط 

تعداد   نظرسنجی  

لسات،  ج 

بررسی  

اثربخشی  

ها با  فعالیت 

گرفتن  

بازخورد از  

دانشجویان  

-مشارکت 

 کننده 

 رافزایش طرحهای فناورانه محصول محو: 2  ختصاصیاهدف  



چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص  

پایش یا 

 ارزشیابی

راهنمایی و تسهیل   1

مسیر تکمیل  

 فناورانه   پروپوزال 

دانشکده و  معاونت پژوهشی  

کارگروه کارآفرینی بسته عدالت،  

تعالی و بهره وری در علوم پزشکی  

 دانشگاه 

برگزاری   1404/ 011/ 01 1403/ 10/ 01

کارگاه  

حضوری و  

 وبینار 

تعداد  

 جلسات 

بررسی  

مستندات و  

گرفتن  

 بازخورد 

تشویق اساتید به   2

عضویت در مرکز  

 شتاب دهنده 

انشکده و  د معاونت پژوهشی  

کارآفرینی بسته عدالت،  کارگروه  

تعالی و بهره وری در علوم پزشکی  

 دانشگاه 

برگزاری   1404/ 011/ 01 1403/ 10/ 01

جلسات با  

مسئولین  

مراکز  

شتاب  

 دهنده 

تعداد  

 جلسات 

بررسی  

مستندات و  

گرفتن  

 بازخورد 

 ارتقاء استانداردهای آموزشی   و حرفه پرستارییفیت خدمات  کدر گسترش پژوهش های بنیادی، کاربردی، ارتقاء    مشارکت راهبردی: 4 هدف کلی

 

 مت لارتقا کمی و کیفی پژوهشهای کاربردی در راستای پاسخگوئی به نیازهای جامعه در عرصه سا: 1  ختصاصیاهدف  

چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص  

پایش یا 

 ارزشیابی

کارگاه  ه ریزی  م برنا  1

های آموزشی جهت  

توانمندسازی  

پژوهشگران در حوزه  

و مسئول  معاونت پژوهشی  

 تحصیلات تکمیلی دانشکده 

برگزاری   1404/ 011/ 01 1403/ 10/ 01

کارگاه  

حضوری و  

 وبینار 

تعداد  

 جلسات 

بررسی  

مستندات و  

گرفتن  

 بازخورد 



 تحقیقات 

فزایش همراستایی  ا  2

طرحهای تحقیقاتی با  

پژوهشی به    اولویتهای 

  20میزان حداقل  

 ه لان درصد سا 

تسهیل   1404/ 011/ 01 1403/ 10/ 01 معاونت پژوهشی دانشکده  

روند  

تصویب،  

داوری و   

اجرای  

طرح های  

 تحقیقاتی 

نظارت بر  

روند تصویب  

و اجرای  

طرح های  

 تحقیقاتی 

تعداد طرح  

های  

تحقیقاتی  

 مصوب 

معرفی گرنتهای   3

تحقیقاتی به  

پژوهشگران اعم از  

نصر، گرنت    ت گرن 

لات  چاپ مقاله در مج 

برتر و گرنت افزایش  

جوانی و جمعیت  

وترغیب انها جهت  

 انها استفاده از  

برگزاری   1404/ 011/ 01 1403/ 10/ 01 معاونت پژوهشی دانشکده  

جلسات  

آشنایی با  

انواع  

 گرنتها 

تعداد  

 جلسات 

میزان  

استفاده  

اعضای هیات  

علمی از  

گرنتهای  

 مختلف 

 ت و ارتقا فعالیت های کمیته تحقیقات دانشجویی یحما:  2ختصاصیاهدف  

چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

شاخص  

پایش یا 

 ارزشیابی

نیازسنجی از   1

 دانشجویان 

معاونت پژوهشی دانشکده و کمیته  

 تحقیقات دانشجویی 

میزان   پرسشنامه   1404/ 11/ 01 1403/ 10/ 01

  پرسشنامه 

های تکمیل  

گرفتن  

بازخورد از  

دانشجویان  



درخصوص   شده 

نیازهای  

پژوهشی  

 تجمیع شده 

برگزاری کارگاه های   2

توانمند سازی  

پژوهشی برای  

 دانشجویان 

معاونت پژوهشی دانشکده و کمیته  

 تحقیقات دانشجویی 

برگزاری   1404/ 11/ 01 1403/ 10/ 01

کارگاههای  

 آموزشی 

تعداد  

کارگاهها و  

مستندسازی  

 ت ها ی فعال 

نظرسنجی و  

دریافت  

بازخورد از  

 دانشجویان 

ارتقاء مشارکت   3

در    دکترا دانشجویان  

ارائه مقاله در کنگره  

های ملی و بین  

المللی و برگزاری  

بخش دانشجویی  

 ا کنگره ه 

معاونت پژوهشی دانشکده و کمیته  

 تحقیقات دانشجویی 

برگزاری   1404/ 11/ 01 1403/ 10/ 01

جلسات  

توجیهی  

جهت  

معرفی  

 یا ا مز 

تعداد  

 جلسات 

تعداد  

دانشجویان  

شرکت  

کننده در  

کنگره های  

ملی و ین  

 المللی 

 نیروهای کارآمد علمی و تخصصی  بسترسازی برای جذب: 5 هدف کلی

 

 پیگیری جذب هیئت علمی مورد نیاز گروه: 1  ختصاصیاهدف  

چگونگی   زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا  شرح فعالیت ردیف 

 اجرا 

نحوه 

 پایش 

ص  خشا

پایش یا 

 ارزشیابی

بینی نیاز  به  پیش  1

افزایش اعضای هیئت  

علمی بر اساس چارت  

ریاست دانشکده، معاون آموزشی و  

 مدیران گروه 

برگزاری   1403/ 12/ 01 1403/ 07/ 01

 جلسات 

تعداد  

 جلسات 

میزان جذب  

اعضای هیات  

 علمی 



 سازمانی دنشگاه 

پیگیری اخذ مجوز   2

لازم  جذب اعضای  

زارت  و هیئت علمی از  

 متبوع   

برگزاری   1403/ 12/ 01 1403/ 07/ 01 معاون آموزشی دانشکده 

 جلسات 

تعداد  

 جلسات 

میزان جذب  

اعضای هیات  

 علمی 

 
 


